VILLE DU CANNET — PLAN DACTION RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE

LE CANNET

COTE D'AZUR VILLE DU CANNET

PLAN D'ACTION RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES (2021-2023)

Propos introductifs

Créé par la loi du 6 ao(it 2019 dite de transformation de la fonction publique, le nouvel article 6
septies de la loi n°83-634 dispose que pour assurer |'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes, les collectivités territoriales de plus de 20 000 habitants €laborent et mettent en
ceuvre un plan d'action pluriannuel dont la durée ne peut excéder trois ans renouvelables.

Le décret n°2020-528 du 4 mai 2020 définit les modalités d'élaboration et de mise en ceuvre de
ces plans d’action.

Le plan d'action comporte au moins des mesures visant a :

- Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes
et les hommes ;

- Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d'emplois, grades et
emplois de la fonction publique ;

- Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ;

- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcelement moral ou
sexuel ainsi que les agissements sexistes.

Le plan d'action, qui doit préciser la période sur laquelle il porte, doit également définir la
stratégie et les mesures destinées a réduire les écarts constatés dans les domaines précités. II
devra préciser, pour chacun des domaines, les objectifs a atteindre, les indicateurs de suivi et
leur calendrier de mise en ceuvre.

Ce plan doit étre élaboré d'ici le 31 décembre 2020. Il fait I'objet d’une consultation du Comité
Technique et doit étre transmis au Préfet avant 1°" mars 2021.

Plan d’action pluriannuelle relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes a la Ville du Cannet

L'égalité professionnelle repose sur deux principes que sont I'égalité des droits entre les femmes
et les hommes, impliquant la non-discrimination entre les salariés a raison du sexe et |'égalité
des chances qui vise a garantir I'égalité effective réelle et concréete des chances tout au long de
la carriére.
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Ainsi I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes s'applique en matiere d’emploi,
de rémunération, de formation, de promotion et de conditions de travail.

Le plan d’action triennal de la Ville du Cannet a été élaboré notamment sur la base des données
issues de I'état de la situation comparée des femmes et des hommes du bilan social. II porte
sur la période triennale 2021 — 2023.

Il sarticule autour des 4 axes suivants :

1. Inscrire I'égalité professionnelle dans le dialogue social et les instances paritaires,

Accompagner les femmes et les hommes dans leur parcours professionnels afin de
réduire les inégalités,

3. Développer les actions visant a améliorer l'articulation entre vie personnelle et vie
professionnelle,

4. Promouvoir la lutte contre le harcélement moral et sexuel et développer des actions de
sensibilisation a la lutte contre les discriminations.

STRATEGIE PLURIANNUELLE

1. Inscrire I'égalité professionnelle dans le dialogue social et les instances
paritaires

OBJECTIF ACTIONS Calendrier

- Assurer une représentation équilibrée 2020/2021
au sein des instances de dialogue social

- Sensibiliser les membres des instances a | 2021
I'‘égalité  professionnelle  entre les
femmes et les hommes, notamment

Faire vivre et développer une culture de | dans le cadre de la présentation du

I'égalité professionnelle en alimentant le | rapport sur la situation en matiere

dialogue social d'égalité entre les femmes et les

hommes

- Présenter un suivi annuel du plan | 2021/2023
d’action relatif a I'égalité entre les
femmes et les hommes




2. Accompagner les femmes et les hommes dans leurs parcours professionnels
afin de réduire les inégaliteés.

Le statut de la fonction publique territoriale garantit I'égalité de traitement puisqu'il fixe
les éléments qui le composent sans critére de sexe, mais selon le cadre d’emplois, la

filiere, la catégorie et le grade.

Dés lors, les écarts peuvent s'expliquer par la structuration de I'effectif, c'est-a-dire le
nombre de femmes et d’'hommes dans chaque catégorie, filiére, cadre d’emplois et grade

ou encore la quotité travaillée.

OBJECTIF

ACTIONS

Calendrier

Veiller a l'égalité salariale entre les
femmes et les hommes

Maintenir une politique indemnitaire
égalitaire avec la mise en place du
RIFSEEP.

2021-2023

Evaluer les écarts de rémunération

Identification et analyse des écarts de
rémunération pour I'ensemble des agents
par sexe (écarts liés a la quotité de temps
de travail, aux filieres, au régime
indemnitaire).

2022

Informer les agents des impacts du
service a temps partiel ou des différents
congés pour raisons familiales sur leur
carriére et leur retraite

Conduite d’entretiens individuels avec le
gestionnaire de carriére

2021-2023

Veiller a un équilibre des avancements et
promotions

Tendre a prendre en compte la part
respective des femmes et des hommes
dans les avancements et promotions.

2021-2023

Encourager la diversité des parcours et la
mixité des metiers

Développer une politique de mixité des
métiers par l'information aux agents des
métiers et filieres de la fonction publique

Sensibilisation des agents a la possibilité
de changer d'activité en poursuivant les
entretiens personnalisés avec ceux qui
souhaitent évoluer ou qui rencontrent des
difficultés dans I'accomplissement de leurs
missions (notamment pour les métiers
soumis & une importante pénibilité).

Encourager la mixité des métiers et des
équipes dans le cadre de la mobilité
interne

2022

2021-2023

2021-2023

Favoriser et accompagner l'accés des
femmes aux emplois de direction

Application du dispositif des nominations
équilibrées dans les emplois de direction

2021

Veiller a I'égalité professionnelle dans le
cadre des recrutements

Neutralité des avis : prévoir dans les avis
de publicité de ne faire aucune référence
a4 un genre spécifique, de préciser
systématiquement la mention H/F.

Favoriser la mixité des jurys de
recrutement et sensibiliser les différents
acteurs du recrutement a la lutte contre
les discriminations (rédaction d'une fiche
conseil)

2021

2021
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3. Développer les actions visant a améliorer I'articulation entre vie personnelle

et vie professionnelle

OBJECTIF ACTIONS Calendrier
Proposer de nouvelles organisations de | Mise en place du télétravail 2021
travail permettant une meilleure
conciliation des obligations Réglement du temps de travail 2022
professionnelles et personnelles

Développement de formations sur le lieu | 2021-2023
de travail dés que possible ou proche du
lieu de travail.
Favoriser les départs en formation par | 2021-2023
Favoriser le départ en formation des graupe:de collegues
agents Mise en place et développement de | 2021-2023
formations a distance
Favoriser la formation via un réseau de | 2022
formateurs en interne (création d'un
référentiel)
Facliter la reprise de  l'activité Cp_ndwte; d'entretien avec le supérieur 2021-2023
. N > | hiérarchigque dans le cadre de la reprise
professionnelle a lissue du congé dactivité , b
parental activité au retour d'une absence

parentale.

4. Promouvoir la lutte contre le harcélement moral et sexuel et développer des
actions de sensibilisation a la lutte contre les discriminations.

La discrimination consiste a favoriser ou défavoriser quelqu’un en raison de certaines
caractéristiques ou de certains de ses choix personnels.

OBJECTIF

ACTIONS

Calendrier

Prévenir et lutter contre le harcélement
moral et sexuel

Mettre en place un dispositif de
signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou
sexuel ou d'agissements sexistes

les
les

Information des encadrants sur
notions de harcélement et
comportements sexistes au travail

Sensibiliser les agents aux différentes
manifestations du sexisme au travail
(réalisation d'une fiche pédagogique)

Campagne d‘affichage sur les différents
sites de la collectivité

A partir de 2021

A partir de 2021

A partir de 2021

2021

Développer des actions de sensibilisation
a la lutte contre les discriminations

Intégrer au plan de formation des actions
sur l'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

Pour les nouveaux arrivants, mettre en
place une information relative a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les
hommes  (réalisation d'une fiche
pédagogique)

2021

A partir de 2021
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Indicateurs :

A la ville du Cannet, 64 % des agents sont des femmes.
Elles représentent 61% des effectifs titulaires et 70% des effectifs non titulaires.

Répartition femmes-hommes des
effectifs (titulaires et non-titulaires)

Répartition par catégorie hiérarchique :

Catégorie A

0%

Catépgorie B

0%
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Catégorie C T

0%

Répartition par filiere :
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Déroulement de carriére : avancement de grade

Répartition femmes-hommes des
avancements de grade

mFemmes

T Hommes
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Rapport avancements
de grade / effectifs

Rapport avancements
de grade / effectifs d’

Promotion interne :

Répartition femmes-hommes des
promotions internes

W Femmes

 Hommes
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Date d’effet et durée du plan d’'action relatif a 1'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes :

Le plan d’action est prévu pour une durée de trois ans couvrant les années 2021, 2022 et 2023.
1l pourra faire I'objet de révision en cours de période.

Avis favorable & l'unanimité des deux colléges du Comité technique en date du 11
décembre 2020.

Date d'effet : 1 janvier 2021

P/LE MAIRE,
'AD]OINT DELEGUE AU PERSONNEL,

OMIUM



