
 

 

LA VILLE DU CANNET RECRUTE  

DES AGENTS DE SERVICE EN CRECHE H/F 

 

 

 

Numéro offre : DRH.PE.ADS2 

Grade :  Adjoint technique - Catégorie : C 

Descriptif de l’emploi :  

L'agent de service rattaché(e) au ménage s'occupe de l'entretien de l'ensemble des locaux de la crèche, 

ainsi que des jouets des enfants et participe à la gestion du linge quotidien des enfants. 

 

Missions ou activités : 

Vous assurez les missions principales suivantes : 

- Vous réalisez l'entretien des locaux, la mise en place du dortoir ainsi que le rangement du service,  

- Vous êtes en charge du tri et de l'évacuation des déchets courants,  

- Vous contrôlez l'approvisionnement en matériel et en produits,  

- Vous lavez, séchez et rangez le linge,  

- Vous participez aux commandes de produits d'entretien et vous occupez de leur stockage, 

- Vous êtes le garant de la propreté des locaux en respectant les conditions d'utilisation des 

produits.  

Vos missions spécifiques sont les suivantes : 

- Vous participez aux repas des enfants et aux sorties,  

- Vous participez à l'agencement des locaux et du matériel,  

- Vous apportez une aide ponctuelle auprès des enfants (surveillance de sieste/habillage, 

activité...),  

- Vous participez à la journée des enfants.  

 

Vous pouvez également participer aux soins d’hygiène si vous êtes titulaire d’un CAP Petite Enfance.  

 

Profil recherché :  

- Vous avez une expérience similaire réussie et idéalement en collectivité,  

- Vous connaissez les règles d'hygiène spécifiques aux locaux, les protocoles et norme HACCP,  

- Vous connaissez les conditions d'utilisation produits et savez comment les utiliser,  

- Vous connaissez les règles de base du tri sélectif,  

- Vous connaissez le circuit du linge,  

- Vous avez des notions du respect du rythme de l'enfant (activité, sieste, repas),  

- Vous savez adapter votre communication aux différents interlocuteurs et selon les situations,  

- Vous savez et appréciez travailler en équipe pluridisciplinaire.  



Conditions d’exercice : 

- Recrutement par voie contractuelle CDD  

- Temps complet 

- Travail sur le terrain au sein d’une même structure avec des horaires réguliers, mais par 

roulement.  

Modalité de recrutement : Uniquement par courrier postal à : 

Monsieur le Maire 

Mairie du Cannet 

BP 30089 

06115 LE CANNET 

Il est obligatoire de préciser dans votre lettre de motivation l'intitulé ainsi que le numéro de l'offre à 

laquelle vous postulez afin de nous permettre de traiter votre candidature correctement. 

 

 

 

 

 

 


