
 

 

LA VILLE DU CANNET RECRUTE  

DES AGENTS SOCIAUX EN CRECHE H/F 

 

 

 

Numéro offre : DRH.PE.AS3 

Grade : Agent social - Catégorie : C 

Descriptif de l’emploi :  

Vous êtes rattaché(e) à la Petite Enfance et accueillez les enfants et leur famille en veillant au bon 

développement, au bien-être et à la sécurité de l'enfant. Vous vous occupez des soins et de l'hygiène 

des enfants, aidez au repas, à l'endormissement, à la mise en place de différentes activités d'éveil. 

Vous pouvez ponctuellement participer à l'entretien du matériel. 

Missions ou activités : 

Vos missions principales sont les suivantes : 

- Vous réalisez l'accueil et l'accompagnement de l'enfant dans son quotidien en lien avec sa 

famille, 

- Vous mettez en place d'ateliers adaptés au bien-être de l'enfant, 

- Vous mettez en place des projets en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire. 

Vos missions spécifiques sont les suivantes : 

- Vous participez à l'entretien des locaux : 

* Nettoyage/désinfection des locaux, 

* Entretien/rangement du linge-draps, 

* Nettoyage/désinfection des jeux -jouets selon les protocoles en vigueur, 

* Respect des règles d'hygiène et de sécurité, 

* Mise en place du dortoir et rangement du service. 

- Vous assurez la gestion des stocks, 

- Vous accompagnez les stagiaires, 

- Transporter du matériel, 

- Vous réalisez les soins courants d'hygiène de l'enfant selon les protocoles. 

Profil recherché :  

- Vous avez une expérience réussie sur un poste similaire et idéalement en collectivité, 

- Vous êtes titulaire d'un CAP petite enfance, 

- Vous connaissez le développement de l'enfant, 

- Vous connaissez les règles d'hygiène et de sécurité et connaissez des protocoles pour la 

désinfection, l'entretien des locaux, du matériel et des produits utilisés, 

- Vous connaissez et savez respecter le rythme de l’enfant et êtes reconnu pour votre capacité 

d'écoute, d'organisation, de patience et de disponibilité, 



 

- Vous savez faire preuve de neutralité et respecter le secret professionnel, 

- Vous savez adapter votre communication aux différents interlocuteurs et différentes 

situations. 

Conditions d’exercice : 

- Recrutement par voie contractuelle CDD  

- Temps complet  

- Travail sur le terrain au sein d’une même structure avec des horaires réguliers, mais par 

roulement 

 

Modalité de recrutement : Uniquement par courrier postal à : 

Monsieur le Maire 

Mairie du Cannet 

BP 30089 

06115 LE CANNET 

Il est obligatoire de préciser dans votre lettre de motivation l'intitulé ainsi que le numéro de l'offre à 

laquelle vous postulez afin de nous permettre de traiter votre candidature correctement. 

 

 


